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KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO 2014-2020

Komisfa Europejska przyznaje niniejszq Karte:
POWSZECHNA WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA "POMERANIA"

Instytucja zobowiazuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad:

+ petneqo respektowania zasad niedyskryminacji ustalonych w pregramie i zapewnienia uczestaikom pochodzacym z
rdznych srodowisk rownega destepu do progiamu i réwnych mezliwoscl korzystania z jego oferty,

+ zapewnienia petnego uznania przyznanych punktow zaliczeniowych w ramach wszystkich pamyéinie ukoriczonych zajed
Za granica oraz, w miarg mozliwosd, prakiyk zagranicznych (punktdw ECTS lub punktéw raliczeniowych przyznanych
w pordwnywalnym Jo ECTS systemie); uwzglednienia pomyéinie ukonczonych: zajed 2a granica/praktyki zagranicznej w
jegn derobku w uczelni macierzystej iw suplermencie de dyplarnu lub peréwnywalnym dokurmencie);

+ niepobigrania od studertdw przyjezdzajacych w ramach mohinodci w celu gromadzenia osiggnied {credit mokbility)
zadnych oplat za nauke, rejestracie, egzaminy ani korzystanie z laboratoridw lub bibliotek.

Instytucja zobawigzuje sie rawniez do:

- w przypadku mobilnodci edukacyjnej -

przed rozpoczeciem okresu mobilnosci

+ publikcwania na swajej stronie intefnetowej oraz reguiarnego aktuzlizowania katatogéw przedmictow na dtugo przed
rozpoczeciem okresu mobilnosci, aby zapewnic przejrzystosd informacjt dla wszystkich zainteresowanyeh i Lmozliwic
studentorn - kandydatom do wyjazdu - merytorycznego wyberu przedmiotdw w ramach ksztatcenia za granica;

+ realizowaria mobilnesci w oparciu o zawarte wprzednio umowy niigdzyinstytucjonalne. Umowy te ckre$laja role i
obowigzki kazdej ze stron i zobowigzujg je do przestrzegania vzgodnionych kryteribw jakagciowych stosowanych
padczas naboru kandydatow, przygotowania uczestmkow mebilnesdi, ich preyjecia w instytuci zagranicznej oraz
integracji 2 lnkalnq 'spotecznodcia;

+ zapewnienia uczestnikom mobilnosd dobrego przygotowania do wyjazdu, w tym przygotowana jezykowego
pozwalajacego na osiagniecie cdpowiedniego poziomu bieginsci;

+ realizowaria mobilnosci edukacyjnej studentdw i pracownikdw na podstawie przygotowanych i zatwierdzonych przed
wyjazdem porozumien (o programie studidwlpraktyki w przypadku studentdw oraz o programie nauczanialsz kolenia w
prrypadku pracownikdw), uzgednionych przez instytucje wysylajaca, przyjmujaca i uczestnikow mobilnosci,

+ zapewnienia wyjezdzajgcym i przyjezdzajacym uczestnikern mobilnaéci pomecy Zwigzanej z uzyskaniem wizy, jezali
Jest ona wymagana;

+ zapewniania wyjezdzajacymi PrZY]EZdZﬂquym vczestnikom mebilnoscipomocy zwiazanejz uzysk.:nlem ubezpieczenia,
Jezeli jest ona wymagane; : .

+ zapewnienia przyjezdzajgcym uczestmknm :nobllnoém wsparcla Zwigzaneqo ze znalez:emem zakwatemwanla

+ Zapewnienia réwnego teaktowania studentdwi pracowmk:ﬁw mre;scowych araz przv;ezdzajqcych uczastrikdwmobilnosci
pod katerm akademicklm i w edniesieniu do innych $wiadezanych uslug;

+wiaczenia przyjezd2ajacych uczestnikow mobilo Sci do cadziennego #ycia instytucii przyjmujace;;

+ oferawanla przyjetdajacym uczesinikorn mobilnosci od;ﬁnwi‘edniego doradztwa i wsparcla;

+ udzielania przyje?dzajacyr uczestnikorn mobilnosci odgowiedniego wsparcia jezykowego;

po zakenczeniu okresu mobilnoSci

+ uznania wszysthich dziatan studenta wymienionych w parozumieniach o programie studidwipraktyki - pod warunkiem
ich pomyslnego zrealizowaria - 2a czesc sktadow3 programu ksztalcenia prowadzacego do wzyskania dyalomu uczelni
macierzysiej;

+ terminowego przekazania przyjezdzajacym uczestniken mabilneéci oraz ich instylugom macierzystym, na koniec
okresu mobilnotd, pelnece | dokladnege wykazu zaliczen;

+ wspierania reintegracji powracajacych uczestnikéw mobilnosci oraz umozliwiania im wykorzystania uzyskanyck:
doswiadczen dla dobra instytucjii innych studentdwipracewnikow,

+ uznania dziatan dydaktycznych i szkoleniowych podjstych przez pracownikéw pedezas ckresu mobitnode zguodnie 7
wezesniej zawartym porazumieniern;

- w przypadku udziatu w europejskich i miedzynarodowych projektach wspéipracy -
+ zadbania o to, by podejminwana wspolpraca prowadzita go trwalych rezuitatéw przynaszaoych korzysci wszystkim
parinerorns
+ udzielania cdpowiedniege wsparcia uczestniczacym w projektach pracownikom { studentom;
+ wykorzystywania rezultatéw projekiow w taki sposéb, aby zapewnic jak najwiekszy ich wptyw na indywidvalnych
uczastnikéw i instytucje, jak rowniez pooierania wzajemnej wymiany wiedzy i daswiadezen w abrehie szerszejwspéinoty
akadermickiej;

- w elu propagowania infermacji -
+ zamieszczenia niniejszej Karty wraz z deklaracia poltyki uczelni Erasmusa w ekspornowanym migjscu na stronie
internetowej Instytucji,
+ konsekwentriego promewania dziatan pedejmawanych w programie i ich rezullatow.

W imieniv instyluggi preyimufe oo wiaGomodol 7e weérazanie postoncivier Karty bedzie moniorawone przez Kamisje Europejskg
i 2e noruszenie kidrejkotwiek z wyzej wyrnienicnych zosad kb kidregokalwick 7 zobowiozor moie prowodzic do anulowonia
Korly przez Komisie Eurppejskg
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